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PERSONALISTIKA (PEOPLE)

Bez nasich kolegl by Tesco nebylo Tescem. To je dlavod, pro¢ v Tesco HR
nazyvame People tymem. Nas tym je tu praveé pro ,nase zakazniky“, kterymi
jsou pravé lidé, nasi kolegové v obchodech, kancelarich nebo distribuc¢nim
centru. Nas tym se jednak stara o kazdodenni personalni zalezitosti, od
naboru, adaptace, rozvoje, talentového planovani a podpory vykonnosti
a angazovanosti kolegll. Mezi pozicemi najdete bud pozice operativniho
charakteru, které podporuji naprimo byznys a tymy - People partneri, nebo
koordinatori. Naleznete vSak i specialistické pozice, které se vénuji rozvoji
konkrétni strategie a designu HR produktl v jednotlivych oddélenich, jako
je napr. Nabor, Odménovani, Rozvoj, Talent a Trénink a Organizacni design.
Nesmi chybét projektovy tym, ktery prinasi do HR zjednoduseni a inovace.

Nasi vyhodou je spoluprace napric stfedni Evropou, kde nejen poznate ruzné
kultury, ale urcité pravidelné vyuzijete i svoji angli¢tinu!

Podivejte se na pribéh Jany Wowerkové, ,Business partnerky pro centralni kancelar CE“
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https://kariera.itesco.cz/jana-wowerkova/

